Y KLINIKUM

Labormitarbeiter mit administrativen Aufgaben im

Bereich Forschung (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hdchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

Arbeitsort Campus GroRthadern Einstiegsdatum Zum nachstmaoglichen Datum
Arbeitszeit Teilzeit Bewerbungsfrist Nachstmoglich

Einrichtung :Dr\:rt%t:rt]zf%égmar?;nfallf und Referenz-Nr. 2024-K-0581

Bereich AG Paquet Paquet Lab | ISD Research

Das Institut fur Schlaganfall- und Demenzforschung (ISD) ist ein weitgehend aus Stiftungsmitteln finanziertes
Institut am Klinikum, dessen Tatigkeitsfeld von der Grundlagenforschung bis zur Durchfiihrung klinischer Studien
reicht. Die offene Position ist im Labor von Prof. Dr. Dominik Paquet angesiedelt, welcher mit einem interdisziplindren
und internationalen Team Grundlagenforschung an neurodegenerativen und -vaskularen Erkrankungen (z.B.
Alzheimer und Schlaganfall) betreibt, und hierfir modernste Methoden wie CRISPR genome editing und induzierte

pluripotente Stammzellen einsetzt (https://www.isd-research.de/paquetlab).

Ihr Aufgabenbereich

Sie unterstitzen Prof. Paquet bei der Organisation eines Forscherteams mit vielfaltigen Aufgaben im Bereich der

Laborstrukturierung, Verwaltung, Durchfiihrung von Forschungsprojekten etc., wie z.B.:

e  Organisation zentraler Laborablaufe, Gerdtemanagement, Planung, Kontrolle und Bestellung von
Forschungsmaterialien, Rechnungspriifung

e  Verwaltung, Kontrolle und Strukturierung von Forschungsgeldern

e  Personalmanagement (Verwaltung von Vertragen, Bewerbungen, u.a.)

e  Hilfe bei Planung, Einreichung und Kontrolle von Antragen fur Forschungsgelder, Kommunikation mit den
Drittmittelgebern, Verwaltung der Vertrage

e  Hilfe bei Planung und Organisation von Lehrveranstaltungen, Besprechungen und Tagungen

e  Reiseorganisation und -abrechnung

e  Mithilfe bei Laborarbeiten im Bereich der Zellkultur und/oder Molekularbiologie

e  \Vertretungen im Team der ISD-Teamassistenten

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unsere Anforderungen

e FlieRende Deutschkenntnisse sowie verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

e  FErfolgreiche abgeschlossene Laborausbildung, wie z.B. BTA, CTA, MTA, Biologielaborant, oder vergleichbar

e  Ausgepragtes Organisations- und Kommunikationstalent

e  Selbststandiger und sehr sorgfaltiger Arbeitsstil

e  Erfahrung mit labornahen Verwaltungstatigkeiten und Laborarbeit (z.B. Zellkultur und Molekularbiologie,
winschenswert)

e  Sehr gute Anwenderkenntnisse von MS Office Programmen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

e  SAP R/3 Kenntnisse (wlinschenswert)

° Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie Teamgeist

e  Lernbereitschaft sowie Freude an interkulturellen Zusammenarbeit

e  Verlasslichkeit, Flexibilitat, Teamgeist und guten organisatorischen Fahigkeiten

e  SpaR am wissenschaftlichen Arbeiten und hdchste Motivation

Unser Angebot

e  Unsere Forschung umfasst die Entwicklung von Modellen menschlichen Hirngewebes, um mit diesen die
molekularen Mechanismen von Alzheimer, Schlaganfall und weiterer verwandter Gehirnerkrankungen zu
erforschen und Therapieansatze zu entwickeln.

e  Wirbieten Ihnen eine interessante, sinnvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
aulerst motivierten, internationalen und multidisziplindren Team mit der Mdglichkeit, eigene Erfahrungen
einzubringen und zum Erfolg unserer Forschung beizutragen.

e  Der Arbeitsplatz befindet sich in einem ansprechenden Umfeld in einem modernen, neuen Forschungsgebaude
am Standort GroRhadern.

e  FEinbesonderer Vorteil des Arbeitsplatzes ist, dass die Arbeitszeit nach Absprache vollstandig flexibel und
familienfreundlich eingeteilt werden und nach entsprechender Einarbeitung teilweise remote erfolgen kann.

e  Das Anstellungsverhaltnis ist zundchst auf 2 Jahre befristet, Verlangerung erwiinscht.

e  Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) einschlieRlich

aller im Offentlichen Dienst tiblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

7@  Fort- und Weiterbildungen I Jobticket

£°  Betriebliche Altersvorsorge 7. Verglnstigungen

b4 Kinderbetreuungsangebote B Personalwohnraum (soweit verfiigbar)
€5 Mobile Arbeit (bei Eignung)

Prof. Dr. Dominik Paquet

.

+49 89 4400 46123

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/6492f7a0d389716d

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


https://referral-portal-staging.lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/labormitarbeiter-mit-administrativen-aufgaben-im-bereich-forschung/6492f7a0d389716d

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zurlickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


http://google.de
objid:54b28f58e5e84cce
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