Y KLINIKUM

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (38,5 Std./Woche)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

ARBEITSORT Campus GroRthadern EINSTIEGSDATUM 01.10.2026
ARBEITSZEIT Vollzeit BEWERBUNGSFRIST Néachstmdaglich
EINRICHTUNG Klinik und Poliklinik fur Palliativmedizin  REFERENZ-NR. 2026-K-0252
BEREICH Forschung

Ihr Aufgabenbereich

e  Figenstandige, aber gut betreute Projektarbeit an der Schnittstelle von Wissenschaft, Technologieentwicklung
und Praxis zur Implementierung eines Systems fir digitales Patient-Peported Outcome Measurements in die
Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung Bayern

e  Entwicklung eines Implementierungskonzepts, Begleitung der Implementierung des digitalen Systems in der

Praxis

e  Schulung der Teams, Betreuung der Teams wahrend der Implementierungsphase

Unsere Anforderungen

e  (Sehr) guter Master-Abschluss in Sozial- oder Gesundheitswissenschaften (z.B. Public Health,
Pflegewissenschaften, Soziologie, Psychologie)

° Eigenverantwortliche, zuverlassige und sorgféltige Arbeitsweise

e  Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, besonders auch im Kontakt mit Mitarbeitenden aus der Praxis

e  Bereitschaft zur Reisetatigkeit flir Teamschulungen vor Ort in den SAPV-Teams in Bayern

e  Gute Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten (mixed-methods, quantitativ und/oder qualitativ)

e  Gute Kenntnisse der deutschen Sprache

e  Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office, Auswertungssoftware wie MAXQDA und/oder SPSS oder vergleichbare

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unser Angebot

Beteiligung an der palliativmedizinische Forschung, v.a. zu eHEalth, Digitalisierung im
Gesundheitswesen, digitale Outcome Messung, partizipative Technologieentwicklung

Maoglichkeit der eigensténdigen Arbeit in einem multidisziplindren, engagierten und freundlichen
Forschungsteam, durch eine gemeinsame Projektleitung in einem eingespielten Team bieten wir besonders
zuverlassige und kompetente Unterstitzung

Wir stehen flir Menschenzentrierung, nicht nur als Ansatz fur die Entwicklung digitaler Technologien, sondern
auch im Arbeitsalltag

Individuelle Vereinbarung der Arbeitszeiten, anteilig mobiles Arbeiten mdglich

Teilnahme an Tagungen/Kongressen

Unterstltzung fir berufliche Weiterentwicklung in der Wissenschaft, z.B. Promotion

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2027

Die Verglitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

einschlieRlich aller im Offentlichen Dienst iiblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

o e O g

Fort- und Weiterbildungen I Jobticket
Betriebliche Altersvorsorge 7. Verglnstigungen
Kinderbetreuungsangebote [ Personalwohnraum (soweit verfiigbar)

Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Hriskova, Katerina

€, +49894400 77945

Frau Dr. Burner-Fritsch, Isabel

€, +49894400 77984

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular flr Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/e963280f39c9d1ec

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis daftr, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

FUr postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


https://referral-portal-staging.lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/wissenschaftlicher-mitarbeiter-38-5-std-woche/e963280f39c9d1ec
http://google.de
https://referral-portal-staging.lmu-klinikum.de/datenverwendungshinweis/54b28f58e5e84cce
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