Y KLINIKUM

Zentrale Praxisanleitung Anasthesiepflege/ATA -

Ausbildung (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.
Campus GroRhadern, Campus x "
ARBEITSORT EINSTIEGSDATUM Zum nachstmaoglichen Datum
Innenstadt
ARBEITSZEIT Teilzeit BEWERBUNGSFRIST 30.10.2026
EINRICHTUNG Flegedirektion | Andsthesie-Pflege und gererenz-NR. 2026-P05-0183
BEREICH Pflegebereich P05

Fir den Pflegebereich P05 suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die die praktische Ausbildung im Bereich

Anasthesie strategisch koordiniert und weiterentwickelt.

In dieser Schlisselposition steuern Sie im Auftrag der Pflegedienstleitung die gesamte praktische Anasthesie-
technische Assistenten (ATA)- Ausbildung Uber alle Jahrgange hinweg, sichern die Ausbildungsqualitét und
gestalten Ausbildungsprozesse aktiv mit. Sie férdern gezielt die fachliche und persénliche Entwicklung der

Auszubildenden und leisten damit einen entscheidenden Beitrag zur Gewinnung und Bindung zukUnftiger Fachkréfte.

Als zentrale Praxisanleitung begleiten Sie die Auszubildenden campusibergreifend, vernetzen Theorie und Praxis
und stellen gemeinsam mit dem Team der Praxisanleiter eine strukturierte, moderne und qualitativ hochwertige

Ausbildung im Anasthesiebereich des LMU Klinikums sicher.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Ihr Aufgabenbereich

Konzeption, Organisation und kontinuierliche Qualitdtssicherung der praktischen ATA-Ausbildung unter
Berlcksichtigung aktueller fachlicher und curricularer Anforderungen

Planung und Durchfiihrung von Bewerbertagen sowie Mitwirkung bei der Auswahl geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber fir die ATA-Ausbildung

Strukturierte Planung und Koordination der praktischen Einsatze, Rotationen und Urlaubs-zeiten unter
Berlcksichtigung der betrieblichen und ausbildungsbezogenen Anforderungen

Praxisbegleitung, individuelle Unterstiitzung und fachliche Entwicklung der Auszubildenden sowie
|6sungsorientierte Begleitung im Ausbildungsprozess

Enge und koordinierte Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachbereichen, Berufsfachschule sowie den
relevanten zentralen Schnittstellen (OTA ZPA, PDL, Personalabteilung) zur Sicherstel-lung einer strukturierten

und zukunftsorientierten Ausbildung

lhr Profil

Abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung zur Pflegefachkraft oder Andsthesietechnische
Assistenz (ATA)

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich An&sthesie

Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2) werden vorausgesetzt. Sofern Deutsch nicht hre

Muttersprache oder Ausbildungssprache ist, bitten wir um Vorlage eines entsprechenden Sprachzertifikates

Abgeschlossene Qualifikation als Praxisanleiterin bzw. Praxisanleiter

Idealerweise verfligen Sie Uber: Fachweiterbildung Anasthesie- und Intensivpflege

Ggf. Bachelor- oder Masterabschluss im Gesundheitswesen, in Pflegepadagogik oder einem vergleichbaren
Studien-gang

Ausgepragte Organisations-, Kommunikations- und Sozialkompetenz

Freude an interprofessioneller Zusammenarbeit

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsstérke

Erfahrung in der Koordination von Ausbildungsprozessen

Erfahrung im Projekt- oder Qualitatsmanagement

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unser Angebot

Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in
einem der groRten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

Vielseitige Tatigkeit: In lhrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten attraktives Onboarding, eine intensive Einarbeitung und werden
in Ihr Team integriert, das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhdhe
auszeichnet.

Beruf und Privatleben: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche, mindestens 30 Tage Urlaub, viele Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und attraktive Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten.

Zusatzlicher Urlaub: bis zu 9 zusétzliche Urlaubstage fir Mitarbeitende in der Wechselschicht méglich.
Arbeitsplatz im Herzen und im Siidwesten Miinchens: Sie sind am Campus Innenstadt und am Campus
GroRhadern tatig, die beide sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind.

Leistungsgerechte Vergiitung: Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) zuziiglich aller im Offentlichen Dienst tiblichen Zulagen.

Anreizkonzept der Pflege: Wir honorieren Engagement und fachspezifische Weiterbildung in der Pflege durch
unser hausinternes Anreizkonzept der Pflege. Weitere Informationen unter: Anreizkonzept fiir Mitarbeitende der

Pflege

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

7@  Fort- und Weiterbildungen I Jobticket

£’  Betriebliche Altersvorsorge 7. Verglinstigungen

b4 Kinderbetreuungsangebote B Personalwohnraum (soweit verfiigbar)
€ Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Miiller

Pflegedienstleitung P05

€, +49894400 44611

Y pflegestellen@med.uni-muenchen.de

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/a7a6facefdbdfe4f

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis daftir, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.
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